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        Ф. 4-100 

План развития образовательной программы 7М01431 «Основы права и экономики»   
на 2019-2021 г.г.     

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные
	Механизм реализации

	1
	Разработка новых и

улучшение содержания

имеющихся образовательных

программ в рамках

обновляющего содержания

образования
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Совершенствование ОП при участии

потенциальных работодателей.

Разработка МОП и КЭД с учетом предложений работодателей и с учетом

востребованности специалистов-историков на рынке труда.

	2
	Разработка и совершенствование каталогов элективных дисциплин с учётом предложений работодателей, ППС университета и магистрантов.
	Июнь 2019г Июнь 2021г
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов, и качеством предоставляемых образовательных услуг. Разработка и внедрение новых, адаптированных к современным условиям элективных курсов с учетом новых достижений в исторической и педагогической науках, а также требований работодателей

	3
	Совершенствование методов и форм оценки знаний магистрантов (промежуточная и итоговая аттестации).


	Ежегодно 
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Контроль за организацией и ходом промежуточных аттестаций, экзаменационных сессий, обобщение и анализ их результатов; анализ итогов работы ГАК по отчетам председателей; контроль объема учебной нагрузки преподавателей и кафедры, контроль выполнения учебной нагрузки ППС кафедры; организация плановых мероприятий, направленных на проведение мониторинга качества образования магистрантов. Внедрение инновационных технологий оценивания

	4
	Улучшение условий для научно-исследовательской и творческой деятельности магистрантов.
	Ежегодно 
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Привлечение обучаемых к работе над исследовательскими проектами. Увеличение доли обучающихся, участвующих в различных научных семинарах, конференциях, а также проектах, олимпиадах, исполнительских конкурсах. Участие в научных конференциях, конкурсах научных работ, в презентации результатов собственных исследований на межвузовских конференциях.

Привлечение обучаемых к выполнению кафедральных научных исследований.

Увеличение доли совместных публикаций ППС кафедры,

Увеличение количества научных публикаций в журналах с импакт-фактором, которые входят в международные наукометрические базы данных (Thomson Reuters, Web of Science, Scopus, SciDirect).

Участие в грантовых конкурсах МОН РК.

	5
	Совершенствование кадрового потенциала обеспечивающего развитие ОП.


	Ежегодно 
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Обновление кадрового потенциала кафедры на основе преемственности, формирование молодежного кадрового резерва кафедры. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей кафедры на основе конкурсного отбора и объективного подхода к оценке деятельности сотрудников, привлечение к преподавательской и научной деятельности наиболее компетентных выпускников университета, а также специалистов из практической сферы деятельности.

	6
	Обеспечение участия

представителей

работодателей на

определенных этапах

учебного процесса
	Ежегодно 
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Анализ и разработка научных проектов, программ, рекомендаций; участие работодателей в составе

коллегиальных органов управления ОП; увеличение количественных показателей до 20 % к 2020 г.;

подготовка учебно-методического обеспечения дисциплин,

предложенных работодателями; обновление базы практик

	7
	Ежегодный мониторинг

востребованности и

актуальности

специальностей
	Июнь 2019 Июнь 2021
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Исследование рынка труда, спроса работодателей через анкетирование учащихся школ, колледжей;

работодателей. Разработка новых образовательных траекторий с целью увеличения контингента обучающихся

	8
	Профессиональная ориентация, агитация, потенциальных абитуриентов для поступления в магистратуру по специальности «Основы права и экономики»
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Ежегодное формирование базы выпускников бакалавриата, ориентированных на поступление в магистратуру на специальность «Основы права и экономики»

	
	
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Проведение имиджевых публикации в СМИ, выступления на ТВ и радио до 7 мероприятий

	9
	Обеспечение рынка труда

конкурентоспособными

специалистами
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Доля выпускников, обучившихся по государственному образовательному заказу, трудоустроенных в первый год после окончания вуза по специальности до 100%

	10
	
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Успеваемость магистрантов до 95%

	11
	Модернизация содержания высшего образования в контексте мировых тенденций
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Увеличить количество ППС, владеющих государственным языком на уровне преподавания учебных дисциплин, от общего числа штатных ППС 

	12
	Улучшение обеспеченности магистрантов учебно-методической литературой и информационными источниками.


	Июнь 2019 Июнь 2021
	
	Формирование плана издания учебно-методической литературы.

Мероприятия по развитию информационно-образовательных ресурсов кафедры: образовательного портала, электронной библиотеки, медиатеки, направленные на улучшение обеспеченности магистрантов учебно-методической литературой и информационными источниками

Эффективное использование информационно-коммуникационных технологий образования в учебном процессе

	13
	Развитие академической мобильности обучающихся и ППС
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Количество обучающихся, проходивших обучение или научную стажировку в зарубежных вузах не менее одного семестра, включая летний семестр или проходивших практику (не менее 1 магистранта за весь курс обучения).

	14
	Обеспечение вклада науки для ускоренной диверсификации экономики и устойчивого развития страны
	ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Участие в конкурсных мероприятиях, проводимых в вузе и стимулирующих исследовательскую деятельность докторантов 

	15
	Повышение и укрепление международного престижа ПГПУ, установление и развитие сотрудничества с зарубежными партнерами
	Ежегодно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Количество ППС и сотрудников, выехавших за рубеж (международные программы, конференции, стажировки) 

	16
	Повышение гражданской активности молодежи и воспитание нового казахстанского патриотизма в контексте национальной идеи «Мәңгілік ел»
	Постоянно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Проведение мероприятий, направленных на пропаганду идеи «Мәңгілік ел» и исполнение задач Программных документов Республики Казахстан (семинары-тренинги, круглые столы, акции, встречи и др.) 

	17
	Формирование гражданской позиции, патриотизма
	Постоянно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Проведение разъяснительной работы по вопросу противодействия коррупции в вузе с привлечением уполномоченных государственных органов и молодежных организаций вуза 

	18
	
	Постоянно
	Заведующий кафедрой, ППС кафедры
	Проведение комплекса информационно-разъяснительных мероприятий по профилактике правонарушений и распространения идей деструктивных религиозных сект среди молодежи с привлечением правоохранительных органов и духовенства (семинары-тренинги, круглые столы, акции, встречи и др.) 

	19


	Внутренняя и внешняя оценка качества деятельности вуза и удовлетворенности потребителей образовательных услуг
	По плану 
	Уполномоченные отделы – СМК, аккредитациизаведующий кафедрой, ППС кафедры
	Подготовка к внутреннему аудиту, аккредитационному мониторингу результатов реализации образовательной программы


 Заведующий кафедрой ___________________           Иксатова С.Т.
